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МЕЦРИБОНЛИК УЙЛАРИ ТАРБИЯЛАНУВЧИЛАРНИ МЕЦНАТ ВА КАСБИЙ
ФАОЛИЯТГА ТАЙЖРЛАШ МЕХАНИЗМИ.
Асқарова Ўғилой Мамашокировна
НамДУ доченти
Аннотация. Глобаллашув шароитида жшларни ижтимоий цажтга самарали

тайжрлаш, тенг цуқуқли, эркин фуқаро сифатида камолга етказиш муцим ижтимоий
талаб ва эцтижжга айланди.
Калит сўзлар: мецрибонлик уйи, механизм, тарбияланувшилар, педагогик шартшароитлар, тажриба, характер.

МЕХАНИЗМ ПОДГАТОВКА К ТРУДОВОГО И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО
ДЕЯТЕЛЬНОСТА ВОСПИТАННИКОВ ДЕТСКОГО ДОМА
Аскарова Угилой Мамашокировна
Дочент НамГУ
Обеспешение воспитанников детского дома теоретишескими
знаниями и практишескими навыками при подготовке новых профессий и профессий для
профессиональной ориентачии и профессиональной деятельности.
Аннотация.

Ключевые слова: дом милосердия, механизм, воспитанник, педагогишеские условия,
опыт, характер.

THE MECHANISM OF TRAINING FOR THE LABOR AND PROFESSIONAL
ACTIVITY OF PUPILS OF THE ORPHANAGE
Askarova Ugiloy Mamashokirovna
Associate Professor at NamSU
Abstact: Providing pupils of the orphanage with theoretical knowledge and practical

skills in the preparation of new professions and professions for vocational guidance and
professional activities.
Key words: Mercy House, mechanism, pupil, pedagogical conditions, experience, character.

Республикамизда БМТнинг Минг йиллик ривожланиш мақсадлари (МРМ)
цамда болалар цуқуқларини амалга оширишга мувофиқ етим ва ота-она
қарамоғисиз қолган болаларни ижтимоий цажтга тайжрлаш тизимини
такомиллаштириш, миллий ва жацон тажрибаси асосида инновачион тарбия
технологияларини татбиқ этишга алоцида эътибор қаратилмоқда. Шу билан
бирга, мецрибонлик уйларида шахсга йфналтирилган тарбия технологияларини
кенг татбиқ этиш, “Мецрибонлик” уйларини ноинститучионаллаштириш
дастури асосида босқишма-босқиш кам комплектли болалар шацаршаларига
фтказиш, оила институтини мустацкамлаш, ижтимоий етимликни олдини
олишнинг профилактик тизимини ишлаб шиқиш, тарбиялаш ушун оилага қабул
қилиш (патронат), шунингдек болаларни мустақил цажтга тайжрлашнинг
педагогик шарт-шароитларини такомиллаштириш муцим ацамият касб этмоқда.
209

НамДУ илмий ахборотномаси - Научный вестник НамГУ 2019 йил 1-сон

Ўзбекистон Республикасини янада ривожлантириш бфйиша Ҳаракатлар
Стратегиясида “Етим ва ота-она қарамоғисиз қолган болаларнинг цуқуқларини
цимоя қилиш, ижтимоий фаоллигини ошириш, турмуш шароитини яхшилаш”
каби муцим вазифалар белгилаб берилди. Бу эса, “Мецрибонлик” уйлари
тарбияланувшиларини
ижтимоий
цажтга
тайжрлашнинг
педагогик
механизмларини
такомиллаштириш,
етим
болалар ва ота-онасининг
қарамоғидан мацрум бфлган болаларни педагогик қфллаб-қувватлашнинг
фасилитачион тизимини ишлаб шиқиш долзарб масала эканлигини кфрсатади
Мецрибонлик уйларида таълим-тарбияни ташкил этишнинг изшил тизими
яратилган ва механизми ишлаб шиқилган бфлса-да, Бироқ бугунги мураккаб
шароитда тарбияланувшиларни ижтимоий цажтга тайжрлашнинг янги
имкониятлар-ни фрганиш, бу жаражнда жамиятда рфй беражтган ижтимоийиқтисодий ва маданий фзгаришларни инобатга олиш мақсадга мувофиқ саналади.
Мавзуга оид манбаларни назарий фрганиш, мецрибонлик уйлари фаолияти
мазмунини тацлил қилиш, шунингдек, амалижтни бевосита кузатиш натижасида
тарбияланувшиларни ижтимоий цажтга тайжрлаш йфналишлардан бири
тарбияланувшиларни
мецнат
ва
касбий
фаолиятни
ташкил
этишга
тайжрлашдир.Касбга йфналтириш (муайян касб-цунарлар сирлари, касбий
фаолиятларнинг асосларини фргатишдир.
Мецрибонлик уйлари тарбияшиларини ижтимоийлаштиришда уларга
мецнат ва касбий фаолиятни самарали ташкил этишга оид маълумотларни цам
бериб бориш педагогик жицатдан мақсадга мувофиқдир. Ана шу мақсадга
йфналтирилган педагогика фаолиятни ташкил этишда тарбияланувшиларга
фзбекона миллий қадриятларга кфра мецнат фаолиятини ташкил этишда асрлар
давомида жамоавий-лик тамойилига таяниб иш кфриб келинганлиги, мазкур
тамойил асосида ташкил этилувши мецнат фаолиятининг асосий шакли цашар
эканлигини англатиш цамда унга нисбатан ижобий муносабатни қарор топтириш
лозим.
Тажриба-синов ишлари даврида тарбияланувшиларни бу борадаги назарий
билимлар билангина қуроллантириб қолмай, уларда жамоа, яъни цашар асосида
мецнат фаолиятини ташкил этиш кфникмаларини цам шакллантириш диққат
марказида
бфлишига
эътибор
қаратилди.
Мецрибонлик
уйлари
тарбияланувшилари қуйидаги жаражнларда бевосита цашарларга жалб
этилдилар:
1) муассаса цудудида кфкаламзорлаштириш ишларини ташкил этишда;
2) Мецрибонлик уйи биноларини жорий ва капитал таъмирлашда;
3) муассаса цудудида тозалаш ишларини олиб боришда;
4) Мецрибонлик уйи ахборот-ресурс марказида яроқсиз цолга келган
бадиий ва фқув адабижтларини таъмирлашда;
5) умумхалқ цашари доирасида муассасада ободонлаштириш ишларини
олиб боришда;
6) Мецрибонлик уйи жойлашган мацалла цудудларида оммавий мецнат
фаолиятини уюштиришда;
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7) муассаса тарбияланувшилари томонидан экологик царакатни амалга
оширишда
Тажриба
майдонларида
синов
ишларини
олиб
боришда
тарбияланувшилар-нинг у жки бу йфналишлардаги касбий фаолият бфйиша
қизиқиш ва интилишларга эгаликлари “Характерда касбий хусусиятларнинг акс
этиши” номли анкета жрдамида цам аниқланди. Анкета қуйидаги касбий
хусусиятларни фз ишига олган: мустақиллик, ишга ижодий жндашиш,
ташаббускорлик, юқори ақлий қобилиятга эгалик, билимдонлик, цажтий
тажрибанинг кфплиги, тиришқоқлик, саранжомлик, барқарор диққатга эгалик,
ижрошилик, интизомлилик, қатъиятлилик, виждонли-лик, мецнатсеварлик,
эпшиллик, сабр-тоқатлилик, ишшанлик, масъулиятлилик, ташкилотшилик.
Тарбияланувшиларга санаб фтилган сифатлар орасидан фз характерига хос
бфлган олтита хусусиятни белгилаш (яъни “+” белгисини қфйиш) вазифаси
юклатилди. Уларнинг жндашувларига кфра қандай касб жки цунар йфналиши
бфйиша касбий лажқатга эгаликлари аниқланди.
Жавобларни тацлил қилишда қуйидаги ошқишдан цам фойдаланилди:
агарда, тарбияланувшилар 1- ва 4-рақамли сифатларни танлаган бфлсалар, уларда
ижодкорлик; 5- ва 13-рақамли сифатларни танлаган бфлсалар, уларда
бажарувшилик, ницоят, 14- ва 18-рақамли сифатларни танлаган бфлсалар уларда
ташкилотшилик лажқати кфпроқ наможн бфлиши маълум бфлади.
Шахснинг касбий фаолият йфналишини тфғри танлай олиши унга
келгусида маълум муваффақиятларга эришиш имконини беради. Шу сабабли
тажриба даврида тарбияланувшилар томонидан касбий фаолиятнинг тфғри
танланишига кфмаклашиш зарур деб топилди. Бу фринда уларнинг касбий
фаолият йфналиш-ларини танлаш сабаб (мотив)ларига цам эътибор қаратилди.
Тарбияланувшилар иштирокида ташкил қилинган суцбатлар, савол-жавоблар,
тестлар ва тренинглар қисман улар томонидан касбий фаолият йфналишларининг
танланиши сабаблари тфғрисидаги маълумотларни қфлга киритиш имконини
беради. Шунга қарамай, синов ишларини ташкил этишда “Касбий танлаш сабаб
(мотив)лари” номли тест цам қфлланилди.
Тест шартларига кфра тарбияланувшилар берилган саволларга фзларининг
касбий фаолият йфналишларини танлашга бфлган муносабатлари асосида
ижобий (“+”) жки салбий (“-”) жавоб қайтаришлари лозим.
Тарбияланувшиларнинг тест саволларига қайтарган жавобларини тацлил
қилиш улар томонидан касбий фаолият йфналишининг қай даражада тфғри
танланганлигини аниқлашга жрдам беради. Бу фринда қуйидаги ошқишдан цам
фойдаланиш мумкин:
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Тарбияланувчиларнинг касбий фаолиятга йфналганлигини баҳолаш
Касбий фаолият йфналишлари
А йфналиш
В йфналиш
С йфналиш
Ижобий жавоб қайтарилган саволлар тартиби
3, 4, 7, 17, 18, 19, 21, 24
5, 8, 11, 14, 15, 16, 20, 23
1, 2, 6, 10, 12, 13, 22
Касбий фаолият хусусиятлари
Ижтимоий ацамиятга эга Моддий имкониятларга
Ижодкорлик
эга
хусусиятларига эга
касбга йфналтириш (муайян касб-цунарлар сирлари, касбий фаолиятларнинг
асосларини фргатиш).
“Мен маъқул кфраман” номли табақавий-ташхис сфрови. Тадқиқотни олиб
бориш даврида Е.А.Климов томонидан асосланган мазкур табақавий-ташхис
сфров диссертантнинг шахсий жндашувига кфра қисман қайта ишланди.
Маълумки, мазкур сфров Е.А.Климов томонидан фтган асрнинг 80-йилларида
асосланган бфлиб, сфров ушун ана шу даврда ижтимоий субъектлар орасида
оммавий бфлган касб жки цунар турлари қабул қилинган.
Ушбу асрнинг 90-йилларида жацон сижсий харитасида рфй берган кескин
фзгаришлар натижасида халқаро майдонда фзаро цамкорлик алоқаларининг
ривожланиши, ижтимоий, иқтисодий ва маданий цамкорликнинг кенг кфлам касб
этиши фз навбатида республика цажтига касбий фаолиятда янги йфналишларнинг
цам кириб келишини таъминлади. Бу эса касбий фаолият соцасида цам маълум
фзгаришлар содир бфлганлигини англатади. Шу боис тадқиқотни олиб бориш,
мецрибонлик уйлари тарбияланувшиларини касбга йфналтириш ва касбий
фаолиятни ташкил этишга тайжрлашда уларнинг янги турдаги касб ва цунарлар
бфйиша цам назарий билим ва амалий кфникмаларга эга бфлишларини
таъминлаш муцим деб топилди.
Е.А.Климовнинг ғоясига кфра табақавий-ташхис сфровда, асосан,
цайвонларни парваришлаш, машина ва техник воситаларга хизмат кфрсатиш,
цисоблаш машиналари ушун дастурлар тузиш, турли мацсулотларга бадиий
безаклар бериш, фсимликларни етиштириш, мацсулотларни сотиш, бадиий
ижрошилик фаолияти билан шуғалланиш, ижодий фаолиятни ташкил этиш,
жшларга етакшилик қилиш, маиший буюм, жицозлар ва уй-жойларни таъсирлаш,
цисоблаш ишларини юритиш, саноат мацсулотлари ишлаб шиқарилишини
лойицалаштириш, субъектлараро низоларни бартараф этиш, беморларга тез
тиббий жрдам кфрсатиш, тарихйи содисаларни қайд этиб бориш, лаборатория
тацлиллари билан шуғулланиш, шизмашилик билан шуғулланиш, сайжцлик
хизматини кфрсатиш цамда клавишли машиналарида ишлаш каби касб ва цунар
йфналишлари қайд этилган. Муаллифнинг ижодий жндашуви асосида қисман
қайта ишланган сфров жрдамида эса мецрибонлик уйлари тарбияланувшиларида
ижтимоий субъектларга маиший хизмат кфрсатиш, фавқулотда вазиятларда
жрдамга муцтож шахсларга тезкор жрдам кфрсатиш, қфриқлаш хизматини ташкил
этиш, электор жицозлари, компьютер ва мобил алоқа воситаларини таъмирлаш,
сайжцлик фирмалари ва мецмонхоналарда хизмат кфрсатиш, шунингдек,
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ижтимоий лойицаларни яратиш каби соцалар бфйиша касбий билимларни
эгаллашга бфлган хоциш-истак, қизиқиш ва интилишларнинг мавжудлигини
аниқланди.
Шундай қилиб, тадқиқот жаражнида тарбияланувшиларни мецнат ва касбий
фаолиятни
ташкил
этишга
тайжрлаш
тизимини
ишлаб
шиқиш
тарбияланувшиларни ижтимоий цажтга самарали тайжрлаш имконини берди.
Мецнат ва касбий фаолиятни ташкил этишга тайжрлашда тадбирлар сирасида
тренинглар, бацс-мунозаралар, кишик тадқиқотлар, шунингдек, беллашувларнинг
фрин олганлиги тарбияланувшиларнинг ижтимоий цажтга тайжрликни
ифодалайдиган амалий кфникма ва малакаларга эга бфлишларини таъминлади.
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